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EGITIMDE 1Yi ORNEKLER ANA DESTEKCILER

ol OO BANCI VAKFI



20. Egitimde Iyi Ornekler Konferansti
icin basvurular basladi!

Egitinn Reformu Girisimi olarak, Sabanci Vakfi ve Sabanci Universitesi'nin
destegiyle, 2004'ten beri diizenledigimiz Egitimde iyi Ornekler Konferansi
(IOK), 6grenme ortamlarini zenginlestiren calismalarin yayginlasmasini ve

egitimin farkli paydaslan arasinda bir diyalog, dayanisma ve isbirligi alani

yaratmayi amagliyor.

Bu rehberi, basvuru formunu doldururken size kaynak olmasi icin hazirladik.
Basvuru sureciyle ilgili tim sorularinizi 18 Nisan 2025, Cuma, saat 14.00’e

kadar bilgi@egitimdeiyiornekler.org adresine iletebilirsiniz.

Unutmayin!
Son bagvuru tarihi: 21 Nisan 2025, Pazartesi, 17.00


mailto:bilgi@egitimdeiyiornekler.org
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Basvuru Silireci

« I0K’e nasil basvurabilirim?

20. 10K'e basvurular, yalnizca dijital platformumuz Egitim Ekosistemi
uzerinden elektronik olarak (e-basvuru) yapilabilir. Posta ya da e-posta yoluyla
yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

Basvurularin 21 Nisan 2025, Pazartesi giinii saat 17.00’'ye kadar
tamamlanmasi gerekmektedir. Bu tarihten sonra basvuru alinmayacaktir. Son
gln ve saatlerde olusabilecek yogunlugu g6z 6niinde bulundurarak,
basvurunuzu son giine birakmamanizi 6neririz. Basvurunuzu "Basvurularim”
sayfasindan goruntiileyebilirsiniz.

Basvuru sirasinda teknik bir sorun yasarsaniz, sorununuzu aciklayan bir
e-postayi en geg 18 Nisan 2025 Cuma glinii saat 14.00’e kadar
bilgi@egitimdeiyiornekler.org adresine génderebilirsiniz.

e Basvurular nasil degerlendiriliyor?

Egitimde iyi Ornekler Konferans'nda sunulacak calismalar, son basvuru
tarihine kadar yapilan basvurular arasindan, ERG'nin belirledigi bagimsiz
Degerlendirme Kurulu tyeleri tarafindan iki asamali bir degerlendirme
strecinden gegirilerek seciliyor.

Degerlendirmenin ilk asamasinda, belirlenen Slglitlere gére her basvuru
puanlaniyor. Yeterli puani alan basvurular, ikinci asamaya gecerek uzmanlar
tarafindan inceleniyor.

Degerlendirme Kurulu; akademisyenler, sivil toplum orgutlerinden temsilciler
ve egitimcilerden olusuyor. Sirecin tutarli ve hakkaniyetli olmasi icin,
degerlendirme ol¢iitleri basvuru formuyla uyumlu olacak sekilde tasarlaniyor.
Bu nedenle, gerekli tim bilgi ve belgelerin basvuru asamasinda eksiksiz
paylasilmasi, biyiik 6nem tastyor.

Degerlendirme sonugclan basvuru sahiplerine temmuz ayi icinde e-posta
yoluyla aciklanacaktir. Sonug duyurularini ERG web sitesi ve sosyal medya
hesaplar araciligiyla da takip edebilirsiniz.


https://www.egitimekosistemi.org/etkinlik-basvurulari/tamamlanmis-basvurularim/
mailto:bilgi@egitimdeiyiornekler.org

E§itimde Iyi Ornekler

Egitimde lyi Ornekler, kapsayici ve nitelikli egitim icin, grenme ortamlarini
zenginlestiren, ilham verici ve yaratici calismalar gortnir kiliyor ve
yayginlastiriyor; egitim ekosisteminin farkli paydaslar icin etkilesim, birlikte
6grenme ve dayanisma zemini yaratiyor. Fikirlerin, uygulamalarin,
materyallerin okuldan okula, ilden ile yayilmasina, llke capinda binlerce
egitimciye ilham olmasina destek oluyor.

Egitimde iyi Ornekler'in yolculugu, 2004'te diizenledigimiz Egitimde lyi
Ornekler Konferansi'yla (IOK) basladi. “Tiirkiye'de yer ve kosullar ne olursa
olsun, 6gretmenlerin yaraticilligiyla ortaya ¢ikmis iyi 6rnekler var” diyerek,
Sabanci Vakfi ve Sabanci Universitesi'nin ana destegiyle ciktigimiz bu yolda,
simdiye dek 19 konferans, 2 festival ve 49 yerel calistay-bulusma diizenledik,
2000'den fazla iyi 6rnekle tanistik ve 30 binin tzerinde egitim paydasiyla
bir araya geldik. 2024'te, Egitimde lyi Ornekler 20. Yil Ozel Etkinligi'nde 20
yillk yolculugumuzu kutladik, konferanslarda sunulan tim iyi 6rnekler ile
Egitimde iyi Ornekler 20. Yil Ozel Seckisi’ni dijital platformumuz Egitim
Ekosistemi'nde erisime agtik. ERG YouTube kanalinda yayimlanan Egitimde
lyi Ornekler 20. Yil Séylesilerinde egitimin 20 yilini konustuk.

|OK, yalnizca iyi 6rnek sunumlarina degil, konferans temasi iizerine atolyeler,
paneller, egitim paydaslarin calismalarini tanittig stant ve etkilesim
alanlarina da ev sahipligi yapiyor ve konferans, egitimin kutlandigi bir festival
havasinda geciyor.

e Egitimde iyi o6rnek nedir?

Ogrenme stireclerini zenginlestiren, cocuklar basta olmak tizere egitimin tim
paydaslarinin esenligine katki sunan, egitim alaninda sorunlara ya da
eksikliklere ¢oziim getiren calismalara biz “egitimde iyi 6rnek” diyoruz.

Egitimde iyi 6rnek bilimsel verilerle desteklenen veya yaygin olarak egitime
dair goézlemlenen bir soruna sundugu ¢oziimle degisim ve donlsim yaratir;
etik kurallara uyan, yenilikgi, yaratici, katiimcili§i 5Snemseyen, mantiksal
cerceveye ve bilimsel temellere oturtulmus ve etkisi izlenebilir bir calisma
olmalidrr.



Egitimde iyi ornek, cocugun iyi olma hali ile 6grenmesini desteklemek igin
tasarlanmis; bu siirecte basta 6gretmenler olmak tizere tim egitim
paydaslarinin gelisimini ve egitimde doniisimi de odaga almis olmalidir.
Egitimde iyi ornek olan ¢alisma, farkli hedef kitleler nezdinde (iniversite dncesi
egitim kademelerinde dogrudan cocuklari veya cocuklara dokunan egitim
ekosisteminin paydaslarini (cocuk, 6gretmen, okul yoneticileri ve calisanlari,
veli, sivil toplum, ozel sektor) hedef alarak gelisme saglamalidir. Egitimde iyi
ornek olan calisma, benzer kosullara sahip farkli kurumlarda kolaylikla
uygulanabilir olmali; farkli kosullarda ise diger calismalara ilham verebilmelidir.

« Etik

Calismanin gelistirme, yazim, aktanm stireci herhangi bir sinifa, dile,
etnisiteye, inanca ya da inangsizliga, cinsiyete, cinsiyet kimligine, cinsel
yonelime, engellenene, 6zel gereksinime yonelik hicbir aynmciliga yer
vermemelidir. Bireyler ve topluluklar, onlar edilgen, caresiz veya magdur
konumuna yerlestiren anlatilar Gizerinden ifade edilmemelidir. Bunun yerine,
bireylerin ve topluluklarin sahip olduklari bilgi, beceri ve dayaniklik
mekanizmalarina odaklanan, gliglendirici ve hak temelli bir dil
benimsenmelidir.

Ayrica, calisma herhangi bir kisi, kurum, sirket veya Grini 6ne gikarmamall,
reklamini yapmamali veya ayricalik tanimamalidir.

« Yenilik ve Yaraticilik

Yenilik, mevcut uygulamalarda fark edilir bir iyilesme saglamak amaciyla
6zglin yontemlerin, tekniklerin veya araclarin bilingli ve elestirel bir yaklasimla
uygulanmasi ya da mevcut uygulamalarin gerektiginde anlamli bicimde
donisturilmesidir (Parejo et al.,, 2022). Egitimde yenilik, 5grenme stirecini ve
ciktilan gelistirmeyi amaclayan, planli ve etkili degisimlere dayanur.

Yaraticilik, mevcut imkanlari, kaynaklar ve bilgileri kullanarak gelistirilen
uygulama, ¢6ziim ve liretme becerisidir. Alisilagelmis kaliplarin 6tesine
gecerek farkli diisiinme yollari gelistirme, bilgiyi cesitli acilardan ele alarak
6zgiin ve esnek ¢ozimler Gretme sirecidir (Runco & Jaeger, 2012). Yaratici
disinme, karsilasilan durumlara farkli bakis acilariyla yaklasmayi ve cesitli
¢6zlm yollar arasindan amaca en uygun olanini eyleme donistirebilmeyi
icerir.



« Katilim / Cocuk Katilima

Katiim, bireylerin bilgi edinme, fikirlerini ifade etme, karar alma siireglerine
katilma ve bu stiregleri etkileyebilme yetkinliklerini ve firsatlarini kapsayan
cok boyutlu bir kavramdir. Katiimin diizeyi ve sekli, giic paylasimi,
bilgilendirme ve etkilesim mekanizmalar gibi etkenlere bagli olarak
degisebilir. Katiimc bir yaklasimla gelistirilen calismalarda iletisim ve isbirligi
artar ve calismalarin etkileri daha kalici olur. Calismanin hedef kitlesinin
calismada aktif bir rol alabilmesinin farkli yollar vardir. Bu yollar kesfetmek
icin katiimci eylem arastirmalar incelenebilir. Hedef kitlenin gorislerini ve
geribildirimlerini almak icin toplantilar, anketler, odak grup gérismeleri gibi
yontemler kullanilabilir. Hedef kitlenin bilgi edinme, fikirlerini ifade etme,
karar alma sureclerine katilma olanaklarini destekleyen bir calisma yapmis
olmaniz basvurunuzu giiclendirecektir.

Cocuk katiimi; cocuklara goruslerini ifade edebilecekleri glivenli bir alan
sunmak, gorislerini ifade etmelerini desteklemek, bu gorisleri dinleyecek bir
dinleyici kitlesi olusturmak ve ifade edilen goruslerin karar alma siireclerinde
etki yaratmasina olanak tanimakla miimkdinddr (Lundy, 2007). Cocuk
katilimi bir haktir. Bu hak yasama gectiginde cocuklar aktif yurttaslar olarak
topluma katilma firsatina erisir ve cocuklar icin daha uygun hizmetler hayata
gecer. Cocuk katilimi konusunda dikkat edilmesi gereken 6nemili bir nokta,
cocuklarin bir calismaya ya da etkinlige fiziksel ya da ¢evrimigi olarak bir kez
dahil olmasinin, calismada gercek anlamda ¢ocuk katilimi oldugu anlamina
gelmedigidir. Katilim, cocuklarin siirece aktif, stirekli ve anlamli sekilde dahil
oldugu daha kapsamli ve derinlikli bir stireci ifade eder.

Cocuk katiimini agiklamak icin pek ¢ok farkli model gelistirilmistir. Wong ve
arkadaslarinin (2010) genclik katilimi modeli, cocuk katiimini agiklamak igin
de anlaml olup, katiimin var ya da yok seklinde keskin bir siirecten ziyade,
farkli diizeylerde sekillenen bir cesitlilik ve geciskenlik gosteren bir siireci
vurgulamasi agisindan anlamUlidir. Wong ve arkadaslarinin (2010) Genglik
veya Cocuk Katilim Modeli, gencler ile yetiskinler arasindaki katiim
diizeylerini tanimlayan ve her diizeyin gelisim potansiyelini dikkate alan bir
cercevedir. Model, gliclenme yaklasimini temel alarak bes farkli genclik veya
cocuk katilim bicimini aciklar. Bu model, genclerin ve/veya cocuklarin
gelisiminde esitlikgi iliskilerin Gnemini vurgular.



Genglerin gliclenmesi icin katiimin sadece genclere birakilmamasi,
yetiskinlerin de rehberlik ve destek saglayarak stirece katki sunmasi gerektigi
ifade edilir. Yetiskinler, genclerle, cocuklarla birlikte 6grenen, diyalogu tesvik
eden ve farkindalik gelistiren isbirlik¢i bir rol tstlenmelidir. Bu yaklasim, hem
genclerin hem ¢ocuklarin hem de yetiskinlerin gliclenmesine katki saglar.

Ortak Karar Alma
(Shared Control)

4 \
/ \
V4 Cogulcu (Pluralistic) N\ 3
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en¢ veya

Cocuk Kontrolii

*Wong ve ark. (2010) tarafindan gelistirilen Genclik Katiim Modeli, ERG tarafindan Tirkgeye cevrilmistir.

Bu kavram, hedeflenen donusiim ile bu hedefe yonelik yontemin
gerekcesinin ve yaklasiminin seffaf bir sekilde yapilandirilmasina isaret eder.

Egitimde iyi 6rnek olan galismanin gerekgesi, amaci, uygulama adimlari
yeterince agik ve anlasilir bicimde ortaya koyulmalidir. Tespit edilen sorun
alani ve cercevesi tanimlamis olmali, bu alana ve ¢erceveye yonelik bir

¢6zim sunulmalidr.

Calisma, hedeflenen konuyla 6rtiismeli ve ciktilar hedefle tutarli olmalidir.
Diger bir deyisle, calismada izlenen yollarla hedeflenen amaca ulasmasinin
mumkdn oldugu aciklanmalidir. Amag, hedef kitle, bilimsellik, yaraticilik,
6lgme ve degerlendirme 6zellikleri dikkate alindiginda, calisma buttinsel

olarak tutarli olmalidir.



Calismadaki tutarliigs kanitlamak adina kullanilan plan, strateji ve yontemler
agiklanmalidir. Calismadaki asamalar, kullanilan malzemeler, hedef kitle ve
hedef kitlenin demografik 6zellikleri (kisi sayisi, cinsiyet, yas araligi vb.),
calismanin suresi ve yararlanilan kaynaklar belirtilmelidir.

Calisma pedagojik agidan, cocugun yas ve gelisim ozelliklerini dikkate
almalidir. Calismanin pedagojik acidan uygun olduguna dair bilimsel
calismalar ve kaynakca sunulmalidir.

Calismanin gelisime agik oldugunu ve kapsayamadigi kisi/kurum/odak
oldugunu gosterebilmek icin sinirliliklarina, bir baska deyisle iyilestirilebilir
yonlerine, gelecekte yapilabileceklere ve 6nerilere dair goris ve fikirler de
basvuruya eklenmelidir.

Calismada kullanilan yéntem ve teori bilimsel dayanagyyla ve bilimsel
altyapisiyla birlikte acikca ifade edilmelidir. Calisma, alanyazinla
iliskilendirilmeli ve konuyla ilgili bilimsel calismalarla desteklenmelidir. Bu
baglamda, kullanilan bilimsel kaynaklar basvuruda dogru ve eksiksiz sekilde
kaynak olarak gosterilmelidir.

Calismanin bilimsel etik kurallara uydugundan, calismanin hicbir asamasinda
intihal icermediginden emin olunmalidir.

Calismanin hem siireg icinde hem de kisa ve orta vadede etkisini ya da
sonuglarini ortaya koyacak izleme, 6lgme ve degerlendirme calismalari
yapilmis olmalidir. izleme, 6lcme ve degerlendirme asamalarinda, hedef
gruptaki gelisimi anlamaya yonelik veri cesitliligi (farkli veri toplama
yontemlerinin bir arada incelenerek kullanilmasi) sunulmali, tek bir 6lgme
aracina bagli kalinmamasi 6nerilir. Calismanin tim siiregleri
belgelendirilmeli, calisma baslangictan itibaren izlenmeye baslanmalidir.
Kayitlar ve izleme calismanin 6ncesi, sirasi ve sonrasi icin bilgi sunulabilecek
belgeler haline getirilmelidir.



Etkiyi anlayabilmek icin katiimcilarla, calismanin 6ncesinde, calisma
esnasinda ve sonrasinda anket, miilakat, yapilandinlmis gézlem gibi nicel ve
nitel arastirma yontemleri uygulanabilir.

Calisma bir okulda yapiliyorsa, okuldaki baska bir 6gretmenden calismayi
kendi 6grencileriyle denemesi, sonrasinda geribildirim iletmesi istenebilir.
Ogrencilerden de anketler veya acik uclu sorularla geribildirim alinabilir.
Uygulanan yontemler 6grencilerin deneyimlerinin, tepkilerinin ve
gelisimlerinin izini siirmeye olanak saglamalidir.

Meslektaslarinizdan ve iletisimde oldugunuz uzmanlardan, calismanizla ilgili
elestirel degerlendirmeler veya inceleme yazilar talep edebilirsiniz. Bu
degerlendirmelerin daha nesnel olabilmesi icin, geribildirim saglayacak
kisilerin calismanizla dogrudan baglantisi olmayan kisilerden secilmesine
ozen gosterilmelidir. Elde edilen bu degerlendirmeler, calismanizin etkisini
daha kapsamli bir sekilde ortaya koymak amaciyla basvurunuza eklenebilir.

Egitimde Iyi Ornekler Arsivi, farkli egitim kademelerinde ve disiplinlerde
uygulanmis ornekleri bir araya getirerek, egitimmde iyi uygulamalan kesfetmek
isteyen herkes icin rehber niteligi tasiyor. Ogretmenler, akademisyenler ve
egitim uzmanlan icin ilham kaynagi olabilecek bu icerikler, egitimde yeniligi
tesvik eden uygulamalara dair genis bir perspektif sunuyor. Egitimde lyi
Ornekler Arsivi'ni inceleyerek, gecmis konferanslarda sunulan iyi érneklere
g6z atmak ve arsivimizi incelemek icin buraya tiklayabilirsiniz.



https://www.egitimekosistemi.org/egitimde-iyi-ornekler-dijital-arsivi/

Galisma tasarimi, ihtiyaclann belirlenmesi ve hedef kitlenin
tanimlanmasiyla sekillenir ve giiclenir.

lyi 6rnekler, genellikle gézlemlenen bir sorun ya da duyulan bir ihtiyaca
karsilik gelistiriliyor. Ihtiyac tespiti, genellikle bir calismanin baslangicinda,
belirli bir konu, hedef kitle veya baglam dogrultusunda mevcut durumu
anlamak ve gelistirilmesi gereken alanlar belirlemek amaciyla yapilan bir
oncalismadir. Bu siireg, karsilasilan sorunlar tespit etmek, mevcut durum
ile istenilen durum arasindaki farki analiz etmek, degisim ihtiyacini
belirlemek ve uygun ¢6zim onerileri sunmak icin yiratilmelidir.

Ihtiyac tespiti anketler, miilakatlar, deneyler, dokiiman analizi,
yapilandirnlmis goézlem gibi farkli arastirma yontemleriyle yapilabilir.

Hedef kitle, gelistirilen calismanin uygulandigi ve degisimin beklendigi
gruptur. Hedef kitlenizi tanimlarken yas, cinsiyet, uyruk, 6zel gereksinimler
gibi demografik ve sosyal 6zelliklere yer vermeniz beklenir.

Hedef kitleyi belirlerken birincil, ikincil ve nihai faydalanicilar kavramlari da
yardimai olacaktir. Birincil faydalanicilar, calismadan dogrudan fayda
gorecek grubu ifade eder. ikincil faydalanicilar ise calismadan dolayli olarak
etkilenen, genellikle birincil faydalanicilarin ¢evresindeki gruplardir. Nihai
faydalanicilar kavrami ise ¢alismanin uzun vadede ulasacagi toplumsal
fayda diizeyini ve genis ol¢ekte fayda sagladigi kesimleri vurgular. Bu
bilgiler, calismanin hangi gruba yonelik oldugunu ve bu grubun
ihtiyaclarina nasil yanit verdigini daha iyi anlamaya yardimci olur.

ihtiyac tespiti ve hedef kitleyi net bir sekilde tanimlamaniz, calismanizin
saglam bir temele oturmasini saglayacak ve bagvurunuzu giclendirecektir.
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Egitimde iyi 6rnekler kriterleriyle ilgili daha fazla bilgi edinmek isterseniz,
asagidaki kaynaklar size yol gosterebilir. Bu kaynaklar, calismanizi gelistirirken
basvurabileceginiz temel bilgileri ve referanslar iceriyor.
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Runco, M. A,, & Jaeger, G. . (2012). The standard definition of creativity.
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